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Załącznik nr 1 do Zaproszenia do złożenia oferty z dnia 11.06.2018 r.

UMOWA nr … /BA/2018

zawarta w Warszawie, w dniu                 2018 r. (zwana dalej „Umową”)

pomiędzy:

Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości, działającą na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. z 2018 r. poz. 110) z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy 00-834), przy ulicy Pańskiej 81/83, NIP 526-25-01-444, REGON 017181095, zwaną w dalszej części Umowy „Zamawiającym”,
reprezentowaną przez:

…………………………, na podstawie pełnomocnictwa nr …………. z dnia ……………., którego kopia stanowi załącznik nr 1 do Umowy, 

oraz

…………………………, na podstawie pełnomocnictwa nr …………. z dnia ……………., którego kopia stanowi załącznik nr 2 do Umowy, 

a

………………………………………………… z siedzibą w …………………… (kod pocztowy ……………………), przy ulicy ……………………, NIP ……, REGON ……,  wpisaną/ym do ………, zwaną/ym w dalszej części Umowy „Wykonawcą”,
reprezentowaną/ym przez:

……………………..…………, na podstawie ……., którego kopia stanowi załącznik nr 3 do Umowy
zwanych dalej łącznie „Stronami”, a z osobna „Stroną”.
Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1579, ze zm.), do niniejszej Umowy nie stosuje się przepisów tej ustawy.
§ 1 
Przedmiot i termin realizacji Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest usługa polegająca na:

1)  przenoszeniu mebli oraz wyposażenia biurowego pomiędzy pomieszczeniami i kondygnacjami w siedzibie Zamawiającego, wraz z demontażem, o ile jest to konieczne do przeniesienia mebli oraz ich późniejszego montażu;
2) dostarczenia pudeł do pakowania, zwanych dalej „pudłami”.
2. Realizacja przedmiotu Umowy będzie następowała sukcesywnie przez okres 18 miesięcy od dnia zawarcia Umowy lub do momentu wyczerpania kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1, w zależności od tego, które zdarzenie nastąpi pierwsze.
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, o którym mowa w ust. 1, zawiera Zaproszenie do złożenia oferty, stanowiące załącznik Nr 4 do Umowy.
§ 2
Realizacja przedmiotu Umowy

1. Zamawiający będzie składał zamówienie na świadczenie usługi, o której mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3, wskazując godzinę rozpoczęcia pracy, planowaną liczbę godzin pracy oraz liczbę pracowników fizycznych, niezbędnych do realizacji zamówienia.
2. Zamawiający będzie składał zamówienie na świadczenie usługi, o której mowa w § 1 ust. 1 z wyprzedzeniem co najmniej 4 dni roboczych, w przypadku gdy zamówienie będzie dotyczyło również konieczności zapewnienia pudeł. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia pudeł w terminie 2 dni roboczych przed wskazaną w zamówieniu datą realizacji zamówienia.  
3. W wyjątkowych sytuacjach Zamawiający będzie składał zamówienie na świadczenie usługi, o której mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 z wyprzedzeniem 1 dnia roboczego lub w dniu realizacji zamówienia. Wykonawcy przysługuje prawo odmowy realizacji takiego zamówienia. 
4. Zamówienie, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający będzie przekazywał każdorazowo Wykonawcy w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej Wykonawcy: ………..

5. Odbiór prac i pudeł określonych w pojedynczym zamówieniu będzie udokumentowany Protokołem zdawczo-odbiorczym, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do Umowy, będący wraz z innymi protokołami zdawczo-odbiorczymi z danego miesiąca kalendarzowego podstawą do wystawienia przez Wykonawcę faktury, o której mowa w § 4 ust. 4.
6. W przypadku niedostarczenia przez Wykonawcę pudeł  w przewidzianym w ust. 2 terminie Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania zamówienia. W przypadku skorzystania Zamawiającego z tego prawa, Wykonawca nie będzie wnosił żadnych roszczeń z tego tytułu. 
7. Zamawiający zapewni Wykonawcy dostęp do siedziby Zamawiającego, umożliwiający prawidłowe i bezpieczne wykonanie usługi, będącej przedmiotem Umowy.
8. Realizacja przedmiotu Umowy odbywać się będzie od poniedziałku do piątku w godz. 08.00-17.00.

9. Pracownicy Wykonawcy będą ubrani w jednakowe koszulki/bluzy ze znakiem firmowym Wykonawcy.

10. Wykonawca oświadcza, że: 
1) posiada niezbędne doświadczenie, kompetencje oraz wykazuje płynność finansową, umożliwiającą mu w szczególności terminowe wykonanie zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy;

2) ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie usługi, w tym przede wszystkim pełną odpowiedzialność odszkodowawczą w przypadku jakichkolwiek zniszczeń lub uszkodzeń mienia Zamawiającego oraz zniszczeń lub uszkodzeń w infrastrukturze siedziby Zamawiającego, dokonanych z winy Wykonawcy;

3) posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej na sumę gwarancyjną nie niższą niż 50 000 zł. 
11. Wykonawca może skorzystać z usług osób trzecich (podwykonawców) w zakresie realizacji przedmiotu Umowy określonego w § 1 ust. 1 pkt 1 jedynie po uzyskaniu zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. W przypadku zlecenia przez Wykonawcę wykonania części lub całości przedmiotu umowy osobom trzecim (podwykonawcom), za ich działania Wykonawca odpowiada jak za działania własne.
12. Wykonawca będzie realizował przedmiot Umowy określony w § 1 ust. 1 pkt 1 za pomocą:
1) ………. pracownika/ów zatrudnionych na pełny etat;
2) ………. pracownika/ów zatrudnionych na minimum ½ etatu
; 
zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 5 do Umowy.
13. Dla pracowników, o których mowa w ust. 12, wymagany okres zatrudnienia powinien rozpocząć się nie później niż pierwszego dnia roboczego drugiego miesiąca realizacji przedmiotu Umowy, a zakończyć najwcześniej z datą zakończenia realizacji przedmiotu Umowy.
14. Wykonawca po podpisaniu Umowy, nie później niż drugiego dnia roboczego drugiego miesiąca realizacji przedmiotu Umowy przedstawi Zamawiającemu wykaz pracowników, o których  mowa w ust. 12 wraz z określeniem wymiaru ich zatrudnienia oraz przekaże poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopie umów o pracę pracowników. Kopie umów powinny być zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
15. Wykonawca może dokonać zmiany pracowników, o których w mowa w ust. 12 tylko pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego. Po uzyskaniu zgody Wykonawca przedstawi zaktualizowany wykaz pracowników wraz z określeniem wymiaru ich zatrudnienia oraz przekaże poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopie umów o pracę pracowników, jeżeli wcześniej nie były przekazywane.
16. Zamawiający dopuszcza aby w całym okresie realizacji przedmiotu Umowy odpowiednio dla każdego zadeklarowanego pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę niezależnie od wymiaru czasu pracy, zaistniała jednorazowa maksymalnie 30-dniowa przerwa w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę.
17. Zamawiający uprawniony jest do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia osób na podstawie umów o pracę przez cały okres obowiązywania umowy, którego minimalny poziom został określony w ust. 12. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca niezwłocznie udokumentuje fakt zatrudnienia ww. osób poprzez przedstawienie oświadczenia oraz kopii umów o pracę. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego wątpliwości co do przedstawionych przez Wykonawcę dokumentów Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania dalszych dokumentów potwierdzających odprowadzanie stosownych składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. 
18. Z  kontroli, o której mowa w ust. 17 Zamawiający sporządzi notatkę, w której m.in. zostaną stwierdzone naruszenia zapisów umowy w zakresie minimalnego poziomu zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę. Notatka będzie stanowiła podstawę do naliczenia kar umownych, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 4. 
§ 3
Poufność informacji

1.
Z zastrzeżeniem ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych w jakikolwiek sposób (zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem Umowy, bez względu na sposób i formę ich przekazania, nazywanych dalej łącznie „Informacjami Poufnymi”.

2.
Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych i informacji:
1) dostępnych publicznie;

2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności;
3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez obowiązku zachowania poufności;
4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich ujawnienie.

3.
Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje Umowę, którzy będą mieli dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z Umowy obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób i podwykonawców obowiązków w zakresie zachowania poufności. Wykonawca zobowiązuje się do odebrania od każdej z osób, przy pomocy których wykonuje Umowę, którzy będą mieli dostęp do Informacji Poufnych, oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 6 do Umowy.
4. Ustanowione Umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych, jak również przewidziane w Umowie kary umowne z tytułu naruszenia zasad zachowania poufności Informacji Poufnych, obowiązują zarówno podczas wykonania Umowy, jak i po jej wygaśnięciu do momentu utraty przez te informacje charakteru Informacji Poufnych.
§ 4
Wynagrodzenie

1. Całkowita wartość wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy, nie przekroczy kwoty ………………. (słownie: …………….) zł brutto, z zastrzeżeniem ust. 2. Kwota, o której mowa w zdaniu pierwszym, zawiera wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu Umowy, w tym należne i prawidłowo określone przez Wykonawcę podatki, cła, opłaty oraz inne obciążenia, jakie mogą zostać nałożone, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Wykonawca oświadcza, iż z tytułu wskazanej wartości wynagrodzenia nie będzie zgłaszał wobec Zamawiającego żadnych roszczeń w trakcie obowiązywania Umowy ani później.
2. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie obliczone jako suma wynagrodzeń za faktycznie zrealizowane, zgodnie z postanowieniami Umowy usługi, w zakresie:

1) przenoszenia mebli oraz wyposażenia biurowego, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1, obliczonych jako iloczyn liczby pracowników wyznaczonych do prac, liczby przepracowanych godzin oraz ceny brutto za jedną godzinę pracy pracownika fizycznego, określoną zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 7 do Umowy;
2) dostarczonej liczby pudeł, obliczonego jako iloczyn liczby pudeł i ceny brutto za jedno pudło, określoną zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 7 do Umowy;
3. Wypłata wynagrodzenia będzie odbywała się w transzach obejmujących wykonane i odebrane zamówienia okresie jednego miesiąca.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia i dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury, w terminie do 10 dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym zostały odebrane zamówione prace. 
5. Zapłata danej transzy wynagrodzenia będzie dokonywana przelewem na wskazany w fakturze rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 16 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego (pod pojęciem „prawidłowo” Zamawiający rozumie zawarcie wszystkich elementów faktury wymaganych przez obowiązujące przepisy prawa w tym zakresie).
6. Za dzień zapłaty Strony ustalają dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
7. Faktura będzie wystawiona na:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa

NIP: 526-25-01-444.
§ 5
Kary umowne
1. Zamawiający może naliczyć karę umowną w przypadku:

1) odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 15% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1;
2) niezrealizowania złożonego zamówienia lub zrealizowanie zamówienia w sposób niezgodny z jego treścią - w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto za dane zamówienie; 

3) utraty, zniekształcenia lub ujawnienia nieupoważnionym osobom trzecim jakichkolwiek Informacji Poufnych, a także w przypadku ich wykorzystania w celach innych niż wykonanie Umowy – w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1;
4) zatrudnienia mniejszej ilości pracowników, o których mowa w § 2 ust. 12 lub w mniejszym niż określono w ust. § 2 ust. 12  wymiarze etatu - w wysokości 1% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1, za każdy przypadek niezgodności z zapisami ust. § 2 ust. 12.
2. Na kary umowne zostanie wystawiona przez Zamawiającego nota obciążeniowa.
3. Wykonawca dokona zapłaty kar umownych w terminie i na rachunek określony w wystawionej przez Zamawiającego nocie obciążeniowej. Termin zapłaty liczony będzie od dnia doręczenia Wykonawcy wezwania do zapłaty wraz notą obciążeniową. Doręczenie może odbyć się za pośrednictwem operatora pocztowego, kuriera, osobiście, za pośrednictwem poczty elektronicznej (skan podpisanego wezwania do zapłaty i noty), na adresy wskazane w §8. W przypadku braku płatności, Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kary z płatności na rzecz Wykonawcy.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych.

§ 6
Wypowiedzenie i odstąpienie od Umowy

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od Umowy w części lub w całości w przypadku:

1) gdy Wykonawca nie zrealizuje terminowo co najmniej dwóch zamówień; 

2) gdy Wykonawca co najmniej trzykrotnie naruszył zobowiązanie w zakresie zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § 2 ust. 12, z zastrzeżeniem § 2 ust. 16,
3) gdy usługi będą zrealizowane nienależycie;

4) gdy Wykonawca w inny sposób rażąco naruszy postanowienia Umowy;

5) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie zamówienia nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy 
– w terminie do 2 miesięcy od wystąpienia lub powzięcia informacji o tych przypadkach.
2. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę z dwumiesięcznym okresem wypowiedzenia.

3. Wypowiedzenie i odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Strony mogą w każdym czasie rozwiązać umowę za porozumieniem Stron.

§ 7
Zmiany Umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Zmiana osób, o których mowa w § 8 ust. 2, oraz zmiana siedziby Wykonawcy będzie odbywać się poprzez pisemne zgłoszenie i nie wymaga zmian treści niniejszej Umowy
3. W przypadku niewydatkowania całości kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1 w okresie na jaki umowa została zawarta, termin realizacji umowy może zostać wydłużony, jednak nie dłużej niż o 6 miesięcy od upływu terminu określonego w § 1 ust. 2.

§ 8

Zarządzanie realizacją Umowy
1. Osobą uprawnioną do sprawowania nadzoru nad realizacją Umowy ze strony Zamawiającego jest Dyrektor Biura Administracji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy oraz upoważnionymi do podpisania protokołu zdawczo-odbiorczego, o którym mowa w § 2 ust. 5, są:

1) ze strony Zamawiającego: …………………., tel. ………….., e-mail:………………,
2) ze strony Wykonawcy: ……………………..., tel. ………….., e-mail:…………….....

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 oraz zmiana siedziby Wykonawcy będzie odbywać się poprzez pisemne zgłoszenie i nie wymaga zmian treści niniejszej Umowy.
§ 9
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459, ze zm.).

2. Spory powstałe pomiędzy Stronami w związku z Umową, rozstrzygać będzie sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
1. Za dzień zawarcia umowy uznaje się jej podpisanie przez ostatnią ze Stron.
2. Integralną częścią Umowy są następujące załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – kopia pełnomocnictwa nr ….. z dnia ……..;
2) Załącznik nr 2 – kopia pełnomocnictwa nr ….. z dnia ……..;
3) Załącznik nr 3 – kopia …………….. ….. z dnia ……..;
4) Załącznik nr 4 – zaproszenie do złożenia oferty;
5) Załącznik nr 5 – protokół zdawczo-odbiorczy; 
6) Załącznik nr 6 – oświadczenie dotyczące zachowania poufności informacji;
7) Załącznik nr 7 – oferta Wykonawcy. 

ZAMAWIAJĄCY






WYKONAWCA
Załącznik nr 5 do Umowy nr    /BA/2018 z dnia     2018 r. 
Protokół zdawczo-odbiorczy
Strony oświadczają, że w ramach zamówienia Zamawiającego z dnia ………., Wykonawca przeniósł meble i wyposażenie biurowe według poniższej specyfikacji: 

Specyfikacja:

	Data wykonania prac


	Liczba pracowników


	Liczba 

godzin pracy


	Łączna 

liczba godzin pracy (2x3)


	Data 

dostarczenia

pudeł  
	Liczba pudeł

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Zamawiający







Wykonawca

Załącznik nr 6 do Umowy nr    /BA/2018 z dnia          2018 r.
OŚWIADCZENIE 

dotyczące zachowania poufności
Działając zgodnie z art. 266 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2016 r., poz. 1137 ze zm.) zobowiązuję się, pod rygorem odpowiedzialności karnej, do nieujawnienia oraz niewykorzystania informacji, z którymi zapoznałam(em) się w związku z wykonywaną pracą. 

...................................... dnia .......................                   ..............................................................

       (miejscowość)
                                                     (czytelny podpis)

� Wykreślić, jeśli nie dotyczy.





